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Cod de conduita radio NOVA FM

Statia de radio NOVA FM are un format general, cu programe pentru toate
categoriile sociale.

Transparenta si corectitudinea comunicarii sunt critice pentru credibilitatea noastra.
Etica si conduita profesionala vor ghida toti angajatii postului in realizarea
programelor NOVA FM.

Acest cod stabileste regulile comportamentului nostru ca echipa in toate activitatile
si demersurile necesare realizarii materialelor radio.

Regulile codului se aplica tuturor angajatilor postului de radio NOVA FM si vor fi
asumate public.

CODUL DE ETICA JURNALISTICA

Toate activitatile noastre ca angajati ai postului de radio NOVA FM vor fi prestate
intr-o maniera profesionista, independenta si impartiala, in mod cinstit si in deplina
concordanta cu metodele si practicile de lucru ale radioului.

Vom insista intotdeauna asupra celor mai inalte standarde de integritate si conduita
etica atunci cand ne informam si livram informatiile.

Nu acceptam inexactitatile, neglijenta, subiectivitatea si denaturarea.

Aceasta inseamna ca nu vom introduce in mod constient informatii false sau
inexacte pe post.

Vom face tot posibilul sa identificam toate sursele noastre de informatie, acceptind
nevoia de anonimat numai atunci cand sursa insista si cand informatia este vitala,
atunci cand nu exista alta cale de a obtine acea informatie si atunci cand stim ca
sursa este de incredere si este precis informata.

Orice informatie va fi verificata din cel putin doua surse.

Nu vom folosi identitati false si nu vom evita sa precizam cine suntem pentru a
capata o informatie.
Cand solicitam un interviu, ne identificam ca jurnalisti ai TEN TV.
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Nu vom plagia.

Nu vom plati pe nimeni, niciodata, pentru un interviu, o imagine sau o informatie.
Nu vom ceda presiunilor din partea nimanui pentru a reflecta incorect un studiu,
analiza sau eveniment cu scopul de a favoriza o persoana, firma sau produs.

Vom fi corecti: oricand punem pe cineva intr-o lumina negativa, vom face un efort
real pentru a obtine raspunsul/ pozitia acelei persoane.

Cand facem o greseala, o vom corecta rapid si fara ezitare.

Directorul televiziunii si redactorul sef, vor fi informati mereu asupra surselor unor
analize si rezultate ce ar putea starni conflicte de interese.

Incalcarea acestui cod nu va fi tolerata.

CODUL DE CONDUITA PROFESIONALA

- Vom evita comportamentul si activitatile care creeaza conflicte de interese intre
statutul nostru de angajati ai postului de radio NOVA FM si cei cu care intram in
contact.

- Nu vom folosi statutul de angajat al NOVA FM in interes personal.

- Nu vom efectua niciodata in nume propriu si/sau nu vom consilia niciodata
efectuarea de tranzactii pe piata de capital si/sau monetara.

- Vom cere consilierea/ sfatul conducerii ori de cate ori vom avea un dubiu asupra
unui posibil conflict de interese.

- Fiecare angajat este responsabil pentru actiunile sale.

- Toate aceste principii sunt obligatorii.

CONFLICTUL DE INTERESE

Urmatoarele situatii sunt considerate conflicte de interese si vor trebui evitate: —
Folosirea, alterarea sau actiunea de evitare voluntara a prezentarii de stiri sau
informatii in cadrul programelor NOVA FM a persoanelor fizice sau companii,
precum si orice interes al unei asemenea persoane/ companii in afara demersului
jurnalistic firesc.
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- Insusirea de avantaje personale dintr-o oportunitate de afaceri a NOVA FM strict
in scopuri personale.

- Acceptarea de deplasari platite de parti terte fara aprobarea prealabila a
managerului de linie.

- Acceptarea directa sau indirecta a oricarui fel de avantaj personal acordat datorita
pozitiei in cadrul NOVA FM.

- Acceptarea unei functii sau oricarei colaborari care concureaza activitatea
postului NOVA FM fara aprobarea in scris a conducerii postului.

FOLOSIREA DE INFORMATII CONFIDENTIALE

Informatiile confidentiale sunt:

- orice informatie care nu a devenit publica si pentru care exista un interes in a-i
pastra confidentialitatea, dar care poate avea efecte majore asupra activitatii,
pretului actiunii, trendului unei companii

- orice informatie privind NOVA FM care nu a devenit publica;

- contracte in curs de negociere, angajari, disponibilizari, strategii de programe si
de vanzari sunt informatii confidentiale

- orice informatie incredintata de terti sub obligatia de confidentialitate

- informatii privind date personale ale angajatilor

RELATIILE INTRE ANGAJATI

NOVA FM militeaza pentru asigurarea unui loc de munca sigur, pentru conditii
corecte de munca pentru angajatii sai, pentru promovarea tinerilor.

Nu va fi tolerata nici o discriminare sau hartuire pe motiv de rasa, sex sau varsta.
Toti angajatii trebuie sa isi respecte colegii de munca.

Data: 01.02.2012


mailto:office@novafm.ro

